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A Consultoria Lumens Atuarial realizou a Avaliacao Atuarial do
IPREMB referente ao ano 2020 com data base em 31/12/2019.

Seguem abaixo os resultados apurados nesta Avaliacao, analises e
recomendagdes do Atuario Responsavel.
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ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS - PLANO PREVIDENCIARIO

Situacido da populacio Quantidade Remuneragdao média (R$) Idade média
coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino | masculino

Ativos 6.254 2.294 R$ 3.075,53 | R$ 3.560,37 47,43 48,46
Aposentados por tempode | 4 49q 398 R$ 264558 | R$291727 | 6046 67.55
contribuicdo

Aposentados por idade 245 66 R$ 1.677.47 | R$ 1.99297 66,36 70,39
Aposentados - compulsoria 17 16 R$ 1.551,54 | R$ 2.102,26 76,12 76,50
Aposentados por invalidez 167 64 R$ 1.618,76 | R$ 1.908,47 55,26 58,34
Pensionistas 314 158 R$ 2.148,89 | R$ 1.777,65 56,16 45,40

De acordo com a base de dados utilizada de 31/12/2019, o IPREMB possuia a época um contingente
de 11.792 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o IPREMB possuia
como o somatorio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados
pelo Regime um montante de R$ 1.298.746.852,65.
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DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR SEXO

B Feminino
Masculino
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DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS

24% m Ativos - Nao professores
Ativos - professores
Aposentados
Pensionistas
20%

De acordo com o grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 2,63 servidores ativos para
cada assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.
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DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO

B Feminino
Masculino
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DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR
FAIXA DE REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO
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DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL

m Solteiro
Casado / Uniao Estavel
Desquitado / Separado

Viuvo

B Qutros

53%

No que se refere a condi¢cao do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/unido
estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisdo matematica para os beneficios de
penséo por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, séo mais onerosos aos sistemas previdenciarios
quando comparados aos solteiros.
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DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TEMPO DE BENEFICIO

m Por Invalidez

Compulsoria
Por Tempo de Contribuicao
Por |Idade

W Especial

719%

Vale destacar que quanto maior o percentual de
servidores que se aposentaram por invalidez,
maior sera o custo para o Regime.



IPREMB

seu futuro, nossa missao

ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Quantidade

Situacédo da populacéo 2017

coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 6962 2188 6.254 2.294
Aposentados por tempo de

contribuig&o 119 51 1.799 308
Aposentados por idade 1608 453 245 66
Aposentados - compulsona 20 18 17 16
Aposentados por invalidez 156 37 167 64

Pensionistas 436 176 314 158
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Insta informar a importancia da realizacdo de um recadastramento periddico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais
sempre atualizados e adequados as proximas avaliacdes atuariais, com énfase nas informacdes relativas

ao tempo de servico / contribuicdo anterior a Prefeitura

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos

e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensao por morte.
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HIPOTESES
ATUARIAIS PLANO
PREVIDENCIARIO

Observada a politica econémica
presente no Brasil ao longo das
ulitmas décadas, adotou-se como
nulo o crescimento real do teto
de beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social

T T

Tébua de Mortalidade de Validos
(Fase laborativa)

Tébua de Mortalidade de Vélidos
(Fase pos-laborativa)

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tébua de Entrada em Invalidez
Téabua de morbidez

Rotatividade
Novos entrados (geracéo futura)

Crescimento da remuneragéo

Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de
trabalho

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Composicéo familiar

Compensagéo financeira

Fator de determinagéo da
remuneracéo

Fator de determinagéo dos
proventos

Criteno para concessao de
aposentadoria pela regra da média

IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Néo adotada

Nula

11, observada a media de idade de ingresso como servidor
efetivo dos atuais sequrados ativos, sendo assumida esta idade
para 0 ingresso no mercado de trabalho da geracéo futura.

2,41% quadro geral / 2,41% magistério
0,00%
5,88% correspondente a taxa de juros parametro, estabelecida

conforme o fluxo atuarial calculdado neste estudo, uma vez que
n&o fizeram a avaliacéo atuarial de 2019 (31/12/2018)

Base Cadastral / 25 anos

Idade em que o servidor completar todas as condigdes de
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes,
considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia
Hipdtese de que 52,92% dos segurados ativos e inativos, ao
falecer, geraréo penséo vitalicia para um dependente, sendo 3
anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se
feminino, quando n&o informada a data de nascimento.

Estimada em conformidade com as normas pertinentes.
98,40%
98.40%

80,00% da remunerag&o projetada.

* As alteragGes ou manutencdes das hipoteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores.

Atualizada

Atualizada

Atualizada
Mantida
Mantida
Alterada

Alterada

Alterada
Mantida
Alterada
Nao
identificada

N&o
identificada

Alterada

Alterada
Alterada

Alterada

Alterada



® Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 1.633.477.466,86 R$ 0,00
I P RE M B Aplicacdes e Recursos - DAIR R$ 1.298.746 852 65 R$ 0,00

S futuro, ROSEE TSSAn Dividas Reconhecidas R$ 334.730.614,21 R$ 0,00
Plano Previdenciario (2=3 + 4 - 5) R$ 1.898.916.658,37 RS 170.086.396,98

Beneficios Concedidos (3) R$ 1.163.715.220,08 R$ 0,00

~ Beneficios do Plano R$ 1.168.329.012,36 R$ 0,00

PROVI So, ES Contribui¢ées do Ente (-) R$ 0,00 R$ 0,00
MATEMATICAS E Contribui¢ées do Inativo (-) R$ 3.847.076,48 R$ 0,00
RESULTADO Contribuig&es do Pensionista (-) R$ 766.715,80 R$ 0,00
ATUA RIAL Compensacgéo Previdenciaria (-) R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder (4) R$ 2.394.311.592,71 R$ 170.086.396,98

Beneficios do Plano
Contribuigtes do Ente (-)

Contribuigdes do Ativo (-)

R$ 3.318.923.179,11
R$ 220.758.431,72
R$ 255.127.935,54

R$ 866.517.120,32
R$ 348.215.361,67
R$ 348.215.361,67

Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 448.725.219,14 R$ 0,00
Plano de Amortizagdo Vigente (5) R$ 1.659.110.154,42 R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 1.659.110.154,42 R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

-R$ 265.439.191,49

-R$ 170.086.396,98

A titulo de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizacao estabelecido
em lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 1.924.549.354.91, que sera considerado para fins de
estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial integral, seja por aliquotas

suplementares ou aportes perodicos de recursos.
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Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade prioritaria
de assumir o equacionamento do déficit atuarial.

Para a producdo da presente avaliacdo atuarial foi informado o valor de R$ 1.312.192.955,82 como o
somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2019, e em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

No entanto, o IPREMB possuia contabilizado, na mesma data, o valor de R$ 13.446.103,17 a titulo de
Fundo Administrativo, que devera ser deduzido do valor constante do DAIR a fim de que se possa obter o
valor do ativo liquido disponivel para a finalidade previdencaria. Assim, o valor do ativo a ser considerado na
presente avaliagdo atuarial é de R$ 1.298.746.852,65.

Somado aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o total dos saldos devedores dos Termos de
Parcelamentos celebrados entre a Prefeitura Municipal de Betim (MG) e o IPREMB, posicionados em
31/12/2019, equivalente ao montante de R$ 334.730.614,21.

Quanto a contribuicao suplementar, referente ao plano de amortizagao reconhecido pela Prefeitura por
meio da Lei n°® 5.137/2011 e o Decreto n°® 41.363/2018 que segue e, reavaliado em funcao da variagdo na
folha de pagamento dos servidores ativos, depreende-se um saldo devedor de R$ 1.659.110.154.42.
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Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREY para esta avaliacéo
atuarial, com data focal 31/12/2019, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BETIM (MG) — IPREMB ¢ positivo em R$ 448.725.219,15, observado o limite da norma.

A titulo de informacéo, o saldo de COMPREV estimado em 2017 foi de R$ 307.674.048,03, enquanto

no ano de 2019 foi de R$ 448.725.219,15, conforme consta do demonstrativo atuarial.

PROVISOES E RESULTADOS SEM O PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE

Resultados (Desconsiderando o plano de amortizagio) Geracgéao atual

Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 1.633.477.466,86
Aplicactes e Recursos — DAIR R$ 1.298.746.852,65
Dividas Reconhecidas R$ 334 .730.614,21

Plano Previdenciario (2=3 + 4 - 5) R$ 3.558.026.812,79
Beneficios Concedidos (3) R$ 1.163.715.220,08
Beneficios a Conceder (4) R$ 2.394 311.592,71
Plano de Amortizacéo Vigente (5) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 1.924 549 345 91

Houve reducao no déficit atuarial em
comparacao com o ano anterior.
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EVOLUCAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS

4.000,00
3.500,00

Milhdes

3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00

1.000,00
500,00
0,00

2017 2018 2019

W Ativo Liquido Provisao Matematica

Observa-se o aumento do ativo liquido do IPREMB
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ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

. Valor Anual da Base . . o Contribuigao

Ente Federativo R$ 356.224 229 14 10,00% R$ 35.622.422 91
Taxa de Administracao R$ 356.224.229 14 1,00% R$ 3.562.242 29
Aporte Anual — Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo — Total - 11,00% R$ 39 184 665,21
Segurados Ativos R$ 356.224 229,14 11,00% R$ 39.184.665,21
Aposentados R$ 3.445.556,40 11,00% R$ 379.011,20
Pensionistas R$ 671.718,97 11,00% R$% 73.889,09
Total 22,00% R$ 78.822.230,70

Ressalta-se, entretanto, a imposicéo trazida pela Emenda Constitucional (EC) n® 103, de 12/11/2019,
de adequacdo ao novo patamar minimo de contribuicdo dos segurados, estabelecido em 14,00%, devendo
a adequacdo igualmente ser procedida ao custeio patronal normal, em caso de a aliquota vigente ser
inferior ao novo patamar minimo.
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No que se refere aos RPPS em situacao de déficit atuarial, caso do IPREMB do Municipio de Betim
(MG), conforme se depreendeu da Tabela Provisédes e resultados sem o plano de amortiza¢cao
vigente, foi apurado um déficit atuarial de R$ 1.924.549.345,91, ha que se observar a imposicdo trazida
pela nova regra constitucional de adequacd@o ao novo patamar minimo de contribuicdo dos segurados,
estabelecido em 14,00%, devendo a adequacao igualmente ser procedida ao custeio patronal normal, em

caso de a aliquota vigente ser inferior ac novo patamar minimo.

Tendo em vista que até a data focal da Avaliacdo Atuarial 2020, qual seja, 31/12/2019, nao foi
promovida a adequac&o da legislacdo local nesse quesito, optou-se — a titulo de simulac&o — por incluir
uma analise de como seria o resultado atuarial apurado apds a adequacao ser concretizada.

Assim sendo, foi realizado outro calculo atuarial considerando como base de contribuicdo das
aliquotas normais propostas apenas a remuneracao de contribuicdo dos ativos, bem como a adequacao
de custeio a Emenda Constitucional n® 103/2019 e a manutencao do plano de amortizacdo previsto em lei.
Com isso, foi apurado um déficit atuarial de R$ 128.659.708,19 com o plano de amortizagdo vigente e um
déficit atuarial de R$ 1.787.769.862,63 sem o plano de amortizacédo vigente, a seguir evidenciados.
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Ativo Real Liquido do Plano (1)
Aplicagoes e Recursos - DAIR
Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3 + 4 + 5)

Beneficios Concedidos (3)
Beneficios do Plano
Contribui¢gdes do Ente (-)
Contribui¢gdes do Inativo (-)
Contribui¢gdes do Pensionista (-)

Compensacgé&o Previdenciaria (-)

Beneficios a Conceder (4)

EC N° 103/2019

com plano de amortizacédo vigente

RS 1.633.477.466,86
R$ 1.298 746.852,65
R$ 334.730.614,21
RS 1.762.137.175,07
RS 1.162.456.913,09
R$ 1.168.329.012,36
R$ 0,00

R$ 4.896.279,16

R$ 975.820,11

R$ 0,00

R$ 2.258.790.416,40

ATUARIAL COM ADEQUACAO DA EC N° 103/2019

EC N°103/2019

sem plano de amortizacéo vigente

R$ 1.633.477.466,86
R$ 1.298.746.852,65
R$ 334.730.614,21
R$ 3.421.247.329,49
R$ 1.162.456.913,09
R$ 1.168.329.012,36
R$ 0,00

R$ 4.896.279,16

R$ 975.820,11

R$ 0,00

R$ 2.258.790.416,40



Py
®
IPREMB PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO

seu futuro, nossa missao ATUARIAL COM ADEQUACAO DA EC N° 103/2019

. . EC N° 103/2019 EC N° 103/2019

Beneficios do Plano R$ 3.318.923.179,11 R$ 3.318.923.179,11
Contribuicdes do Ente (-) R$ 283.832 269,36 R$ 283.832 269,36
Contribui¢des do Ativo (-) R$ 327.575.274 .21 R$ 327 .575.274,21
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 44872521914 R$ 44872521914
Plano de Amortizagao Vigente (5) R$ 1.659.110.154,42 R$ 0,00
Outros Creditos (-) R$ 1.659.110.154 42 R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 128.659.708,19 -R$ 1.787.769.862,63
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ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Ente Federativo 13,00%
Taxa de Administrag&o 1,00%
Aporte Anual — Custeio Administrativo 0,00%
Ente Federativo — Total 14,00%
Sequrados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%

Total 28,00%
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Por fim, se adotadas as indicacdes e recomendacdes constantes do relatorio da Avaliacao
Atuarial, data focal 31/12/2019, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Betim (MG) — IPREMB,
tera capacidade de honrar os seus compromissos junto aos seus segurados.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso
contrario, apesar dos esforcos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de
custeio definido podera refletir a realidade do IPREMB, elevando-se os riscos de desequilibrios
estruturais.

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial
aquele associado taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cenario econémico
brasileiro, com reducao significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se
atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementagdes de novos planos de cargos e
salarios distintos da hipotese adotada, o que acarretaria elevagao do passivo atuarial. A
inadequacao das tabuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se
materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil
demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos
servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concessao e manutencao
de beneficios) que podem acarretar alteracdes dos compromissos apurados.

Em razéo disso, faz-se necessario a implementacao de plano institucionalizado de gestdo
dos riscos atuariais, conforme previsao da Portaria no 464/2018.
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ESCRITURACAO CONTABIL

(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

{+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
{-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANC PREVIDENCIARIO DO RPPS

{-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
{-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANOC DE
AMORTIZACAO

(-) OUTRAS DEDUGCOES

(7T) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

{+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENGIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTRAS DEDUGCOES
(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQ
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAQ
(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAQ ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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R$ 1.163.715.220,08
R% 1.166.329.012,36

R$ 0,00

R 3.847.076,48
R$ 766.715,80
R§ 0,00

R§ 0,00

R§ 0,00

R% 2.394.311.582,71
RS 3.318.923.179,11

RS 220.758.431,72
R% 255.127.935,54
R 448.725.219,14

R§ 0,00
R$ 0,00

R3S 1.659.110.154,42
RS 1.659.110.154,42

R 0,00
R§ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R§ 0,00
R§ 0,00
R$ 0,00
R§ 0,00
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ESCRITURACAO CONTABIL

TiTULO

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicacbes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicacdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDACAO

{4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUGOES

(5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

{-) OUTRAS DEDUCOES

O 0O000 O O0O0DjDDO|0O 0 OO

Py
®
IPREMB PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

seu futuro, nossa missao

VALOR (RS)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 1.633.477 466,86
R$ 1.298.746.852,65
R$ 334.730.614,21

R$ 1.898.916.658,37

R$ 1.896.916.658,37
R$ 0,00
R§ 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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